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असगंठित श्रमिक और भारत में सामाजिक सरुक्षा उपाय
सदंर्भ

	¾ भारत की अर्थव्यवस्था में असंगठित क्षेत्र का महत्वपरू्ण हिस्सा ह ैजो 90% 
से अधिक कार्यबल को रोजगार प्रदान करता ह ैऔर सकल घरेल ूउत्पाद 
(GDP) में लगभग 50% का योगदान दतेा ह।ै फिर भी, इन श्रमिकों को 
प्राय: हाशिए पर रखा जाता ह।ै वे गरीबी रेखा से नीच ेजीवन यापन करते हैं 
और शोषण, लैंगिक भदेभाव व खराब कामकाजी परिस्थितियों का सामना 
करते हैं।

असगंठित श्रमिक से तात्पर्य
	¾ श्रम मतं्रालय ने असंगठित श्रमिकों को चार समहूों में वर्गीकृत किया ह:ै

1.	पेशागत आधार: खेतिहर मजदरू, छोटे/सीमांत किसान, मछुआरे, बीड़ी 
रोलर, कारीगर, निर्माण एवं ईटं भट्टा श्रमिक, आदि

2.	रोजगार की प्रकृति: अस्थायी, प्रवासी, अनबंुध, बंधआु मजदरू

3.	विपन्न श्रेणियां: ताड़ी निकालने वाले, कचरा बीनने वाले, सिर पर बोझ 
ढोने वाले, पश-ुचालित वाहन चलाने वाले

4.	सेवा श्रेणियां: घरेल ूकामगार, दाइयां, नाई, फे रीवाले

	¾ राष्ट्रीय श्रम आयोग (1969) के अनसुार, असंगठित श्रमिक वे हैं जो अनि�-
यमित रोजगार, अशिक्षा, छोटे प्रतिष्ठानों और बिखरे हुए कार्यस्थलों के 
कारण संगठित नहीं हो पाते हैं।

कुरुक्षेत्र
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असगंठित श्रमिकों की चुनौतियां
	¾ कम मजदूरी: समान वेतन, बोनस या अतिरिक्त लाभ न होने के साथ-साथ 
व्यापक शोषण

	¾ रोजगार असरुक्षा: अस्थायी, मौसमी और अनौपचारिक कार्य तथा भविष्य 
निधि, पेंशन, माततृ्व या बोनस जैसे प्रावधानों की कमी

	¾ कमजोर कानूनी सरुक्षा: उत्पीड़न, असरुक्षित परिस्थितियां और भदेभाव 
का खतरा

	¾ बुनियादी सवुिधाओ ं की कमी: खराब स्वच्छता, अपर्याप्त आवास, 
शिक्षा और पोषण की कमी

	¾ गरीबी व कर्ज: आय एवं पूंजी की कमी उद्यमिता को बाधित करती ह।ै

कानूनी उपाय
	¾ असगंठित श्रमिक सामाजिक सरुक्षा अधिनियम, 2008: असंगठित 
श्रमिकों के लिए सामाजिक सरुक्षा का काननूी ढांचा प्रदान करता ह।ै

	¾ सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020: कई श्रम काननूों को समेकित करता ह;ै 
असंगठित, गिग एवं प्लेटफॉर्म श्रमिकों को कवरेज दतेा ह।ै

	¾ श्रम सहंिता प्रावधान: असंगठित श्रमिकों की स्थिति, लाभ एवं कल्याण 
को बेहतर बनाने पर ध्यान दनेे का प्रयास करता ह।ै

प्रमुख सामाजिक सरुक्षा योजनाएँ
जीवन एवं अक्षमता कवरेज

	¾ प्रधानमतं्री जीवन ज्योति बीमा योजना (PMJJBY) और प्रधानमतं्री सरुक्षा 
बीमा योजना (PMSBY): जीवन और दरु्घटना बीमा; अप्रैल 2025 तक 
23.6 करोड़ लोग नामांकित।
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सेवानिवतृ्ति सरुक्षा
	¾ अटल पेंशन योजना (APY): स्वैच्छिक बचत को प्रोत्साहन; 7.65 करोड़ 
से अधिक सब्सक्राइबर में 48% महिलाए।ं

	¾ प्रधानमतं्री श्रम योगी मान-धन (PM-SYM): 15,000 रुपए/माह से कम 
कमाने वाले असंगठित श्रमिकों के लिए 3,000 रुपए मासिक पेंशन; 30.51 
करोड़ नामांकन।

स्वास्थ्य और मातृत्व लाभ
	¾ आयुष्मान भारत–PMJAY: प्रति परिवार 5 लाख रुपए तक का स्वा-
स्थ्य बीमा; वरिष्ठ नागरिकों, आशा एवं आगंनवाड़ी कार्यकर्ताओ ंको कवर 
करता ह।ै

आजीविका समर्थन
	¾ प्रधानमतं्री स्वनिधि योजना: रेहड़ी-पटरी वालों के लिए 30,000 रुपए तक 
का ऋण; 68 लाख से अधिक लाभार्थी।

	¾ मनैअुल स्कै वेंजर्स के पनुर्वास के लिए स्वरोजगार योजना: नकद सहायता, 
कौशल प्रशिक्षण और मासिक वजीफा।

खाद्य सरुक्षा
	¾ सार्वजनिक वितरण प्रणाली (PDS) और प्रधानमतं्री गरीब कल्याण अन्न 
योजना: वन नेशन वन राशन कार्ड (ONORC) के तहत प्रवासियों के लिए 
खाद्यान्न की पहुचं; 81 करोड़ लाभार्थी।

कारीगर समर्थन
	¾ प्रधानमत्री विश्वकर्मा योजना: वित्तीय एवं कौशल निर्माण सहायता; 
2.37 मिलियन कारीगर पंजीकृत।
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प्रगति एवं प्रभाव
	¾ सामाजिक सरुक्षा कवरेज: अतंर्राष्ट्रीय श्रम संगठन (ILO) की विश्व 
सामाजिक सरुक्षा रिपोर्ट 2024-26 के अनसुार, सामाजिक सरुक्षा कवरेज 
2021 में 24.4% से बढ़कर 2024 में 48.8% हो गई, जो 920 मिलियन 
लोगों को कवर करती ह।ै

	¾ डिजिटलीकरण: PMJJBY, PMSBY, APY एवं PM-SYM 
योजनाओ ंका डिजिटलीकरण नामांकन, दावा निपटान व पारदर्शिता को 
आसान बनाता ह।ै

	¾ लैंगिक समावेश: ई-श्रम पंजीकरण में 53% से अधिक महिलाए।ँ
	¾ प्रमुख परिणाम: वित्तीय समावेशन, गरीबी उन्मूलन एवं असंगठित कार्य-
बल का औपचारीकरण।

आगे की राह
	¾ असंगठित श्रमिकों के लिए सामाजिक सरुक्षा तंत्र को बेहतर बनाने के लिए 
रणनीतिक उपाय:

	� आधार से जुड़ा सार्वभौमिक पंजीकरण: पहचान एवं लाभ वितरण 
के लिए

	� पोर्टेबल लाभ: नौकरियों एवं स्थानों पर कवरेज सनुिश्चित करने के लिए

	� सरलीकृत अंशदान तंत्र: अनियमित आय वाले श्रमिकों के लिए

	� जागरूकता अभियान: श्रमिकों को उनके अधिकार के बारे में शिक्षित 
करने के लिए

	� बहु-हितधारक फंडिगं मॉडल: नियोक्ता, श्रमिक और सरकार की 
भागीदारी
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भारत में ग्रामीण रोजगार के लिए हरित प्रौद्योगिकी
परिचय

	¾ भारत द्वारा, विशेष रूप से ग्रामीण क्षेत्रों में, स्वच्छ एवं हरित अर्थव्यवस्था 
की ओर बढ़ना बड़े पैमाने पर रोजगार के अवसर पैदा कर रहा ह।ै हरित 
प्रौद्योगिकियां न केवल पर्यावरणीय समस्याओ ं का समाधान कर रही हैं 
बल्कि टिकाऊ आजीविका भी प्रदान कर रही हैं।

नवीकरणीय ऊर्जा और ग्रामीण रोजगार
	¾ रोजगार सबंंधी आंकड़े: वर्ष 2025 में भारत ने नवीकरणीय ऊर्जा में 11 
लाख लोगों को रोजगार प्रदान किया, जो वैश्विक स्तर पर चौथा स्थान ह।ै

	¾ प्रमुख क्षेत्र: जलविद्युत, सौर फोटोवोल्टिक (PV), पवन ऊर्जा, बायोमास, 
बायोफ्यूल और उभरती प्रौद्योगिकियां जैसे हरित हाइड्रोजन।

	¾ प्रमुख पहल:

	� राष्ट्रीय हरित हाइड्रोजन मिशन

	� पीएम-कुसमु

	� पीएम सरू्य घर

	� सौर PV मॉड्यलू के लिए उत्पादन से जडु़ी प्रोत्साहन (PLI) योजना

	¾ विकेन्द्रीकृत समाधान: सौर माइक्रोग्रिड, सौर ऊर्जा से चलने वाले सिंचाई 
पंप और बायोएनर्जी परियोजनाए ँ स्थानीय रोजगार सजृन करती हैं और 
ग्रामीण प्रवास को कम करती हैं।

	¾ कौशल विकास: सरू्यमित्र, वायमुित्र एवं जल-ऊर्जामित्र जैसे कार्यक्रम 
यवुाओ,ं विशेष रूप से महिलाओ ं व हाशिए पर स्थित समदुायों को 
नवीकरणीय ऊर्जा स्थापना, संचालन, रखरखाव व उद्यमिता के लिए प्रशि�-
क्षित करते हैं।
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	¾ रोजगार सभंावना:

	� सौर ऊर्जा: 10 लाख परू्णकालिक (FTE) नौकरियां

	� पवन ऊर्जा: ~1,83,500 FTE नौकरियां

	� पीएम-कुसमु: 7.55 लाख रोजगार-वर्ष

सर्कु लर अर्थव्यवस्था और कचरा प्रबंधन
	¾ मिशन LiFE: रिडयसू, रियजू एवं रीसाइक्लिंग के सिद्धांतों को बढ़ावा 
दतेा ह ैजिससे कचरे को आर्थिक अवसरों में बदला जा रहा ह।ै

	¾ कचरा के प्राथमिक स्रोत: ठोस कचरा, प्लास्टिक, ई-कचरा, बैटरी, 
प्रयकु्त तेल, टायर, परुाने वाहन, धात ुस्क्रै प, निर्माण और विध्वंस कचरा, 
खतरनाक कचरा

	¾ उन्नत समाधान: कचरे से ऊर्जा संयंत्र, प्लास्टिक से ईधंन रूपांतरण और 
ई-कचरा रीसाइक्लिंग को ग्रामीण क्षेत्रों में लाग ूकिया जा सकता ह।ै

	¾ रोजगार सभंावना: संग्रहण, पथृक्करण, रीसाइक्लिंग और सकू्ष्म उद्यमों में 
33 लाख अतिरिक्त नौकरियाँ

	¾ नियामक समर्थन: विस्तारित उत्पादक उत्तरदायित्व (EPR) ढांचा उचित 
कचरा प्रबंधन और असंगठित क्षेत्रों के एकीकरण को सनुिश्चित करता ह।ै
ग्रामीण क्षेत्रों में हरित स्वास्थ्य सेवा
	¾ स्वास्थ्य क्षेत्र की वदृ्धि: 7-10% वार्षिक वदृ्धि कित ुग्रामीण क्षेत्रों में 27 
लाख पेशेवरों की कमी।

	¾ हरित प्रौद्योगिकी समाधान: सौर ऊर्जा से चलने वाले स्वास्थ्य कें द्र, 
टेलीमेडिसिन, मोबाइल क्लिनिक और AI डायग्नोस्टिक्स स्थानीय स्तर 
पर संचालन, रखरखाव एवं डिजिटल स्वास्थ्य सेवाओ ंमें रोजगार सजृन 
करते हैं।
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	¾ लाभ: बेहतर स्वास्थ्य सेवा पहुचँ, ग्रामीण रोजगार सजृन, प्रवास में कमी 
और उत्पादकता में सधुार।

	¾ रोजगार प्रभाव: स्वास्थ्य कार्यबल का विस्तार 2021-25 के दौरान 54 
लाख अतिरिक्त नौकरियां सजृित कर सकता ह ैजो राष्ट्रीय आय में प्रतिवर्ष 
3,429 अरब रुपए का योगदान दगेा।

कौशल विकास तंत्र
	¾ स्किल काउंसिल फॉर ग्रीन जॉब्स (SCGJ): बाजार की जरूरतों के 
साथ प्रशिक्षण को जोड़ता ह।ै

	¾ SCGJ पहल: राष्ट्रीय स्तर पर स्वीकृत 44 योग्यताए,ं 5 लाख प्रशिक्षित 
उम्मीदवार, जिनमें 1 लाख सौर एवं नवीकरणीय ऊर्जा क्षेत्र में।

	¾ राज्य-स्तरीय सहयोग: उदाहरण के लिए, आधं्र प्रदेश में श्नाइडर इलेक्ट्रिक 
के साथ सहयोग से यवुाओ ंको ऑटोमेशन, सौर प्रणाली, AI और मशीन 
लर्निंग में आधनुिक कौशल प्रदान किए जा रह ेहैं।

	¾ फोकस: ग्रामीण यवुाओ,ं महिलाओ ंएवं हाशिए पर स्थित समदुायों को 
हरित रोजगार के लिए सशक्त करना।

हरित MSME और स्मार्ट विनिर्माण
	¾ MSME का योगदान: विनिर्माण का 90% हिस्सा, जो टिकाऊ औद्योगिक 
विकास के लिए महत्वपरू्ण ह।ै

	¾ स्मार्ट विनिर्माण: ऑटोमेशन, विश्लेषण, डेटा-आधारित निर्णय और 
पर्यावरण के प्रति सचते उत्पादन को एकीकृत करता ह।ै

	¾ सरकारी पहल: राष्ट्रीय विनिर्माण मिशन, स्किल इडंिया डिजिटल हब, 
राष्ट्रीय शिक्षुता संवर्धन योजना।

	¾ अवसर: स्वच्छ प्रौद्योगिकी उत्पादन, रीसाइक्लिंग, नवीकरण और मरम्मत 
क्षेत्रों में।
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	¾ उदाहरण: 10,000 टन कचरे की रीसाइक्लिंग से ~115 नौकरियां सजृित 
होती हैं जो सर्कु लर अर्थव्यवस्था की रोजगार क्षमता को दर्शाता ह।ै

पर्यावरण के प्रति सचेत पर्यटन
	¾ इको-टूरिज्म, ग्रामीण पर्यटन और वेलनेस टूरिज्म: आतिथ्य, गाइडिग, 
हस्तशिल्प एवं होमस्टे में प्रत्यक्ष व अप्रत्यक्ष रोजगार सजृन

	¾ उदाहरण: हिमाचल प्रदेश, केरल, अराकू घाटी के इको-टेंट, मध्य प्रदेश के 
होमस्टे

	¾ कौशल विकास: विभिन्न क्षेत्रों में उपयोगी ग्राहक सेवा, आतिथ्य प्रबंधन, 
डिजिटल मार्के टिग

निष्कर्ष
	¾ हरित प्रौद्योगिकियां पर्यावरण संरक्षण, टिकाऊ विकास एवं ग्रामीण रोजगार 
को एकीकृत करती हैं।

	¾ प्रमुख सक्षमकर्ता: नवीकरणीय ऊर्जा, सर्कु लर अर्थव्यवस्था, हरित 
स्वास्थ्य सेवा, कौशल विकास, MSME और इको-टूरिज्म।

	¾ चुनौतियाँ: कौशल अतंर, वित्तपोषण, बनुियादी ढांचा और नियामक 
जटिलताए ँ कित ुसरकारी पहल एवं सार्वजनिक-निजी भागीदारी (PPP) 
मॉडल इन अतंरों को पाट रह ेहैं।

	¾ भारत का हरित परिवर्तन न केवल पर्यावरणीय आवश्यकता ह ैबल्कि एक 
जन आदंोलन भी ह,ै जो समावेशी विकास, मजबतू ग्रामीण अर्थव्यवस्थाओ ं
और वैश्विक स्थिरता में नेततृ्व को बढ़ावा दतेा ह।ै


