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कौशल िवकास के सम� चनुौितयाँ
sanskritiias.com/hindi/news-articles/challenges-before-skill-development

(प्रारंिभक परी�ा : आिथ�क और सामािजक िवकास)
 (म�ुय परी�ा, प्र�नपतर् 2 और 3 : सरकारी नीितयों और िविभ�न �ेतर्ों म� िवकास के िलये ह�त�ेप और उनके

अिभक�पन तथा काया��वयन के कारण उ�प�न िवषय, रोज़गार से संबंिधत िवषय)

संदभ�

‘िव�व यवुा कौशल िदवस’ के अवसर पर प्रधानमतंर्ी ने ‘आ�मिनभ�र भारत’ के ल�य को प्रा�त करने के िलये एक कुशल
काय�बल के मह�व को पनुः रेखांिकत िकया है।

कुशल काय�बल की कमी

अिधकांश अनमुानों के अनसुार, भारत एक ऐसा देश है जो ‘कुशल काय�बल’ (Skilled Workforce) की सबसे
अिधक कमी का सामना कर रहा है।
दसूरा प�, भारत म� बड़े पैमाने पर बेरोज़गारी है जो िश�ा प्राि�त के साथ और िबगड़ती है।
सी.एम.आई.ई. (Centre for Monitoring Indian Economy) के जनवरी से अप्रैल 2021 की अविध के
आँकड़ों के अनसुार, देश म� कुल बेरोज़गारी दर 6.83 प्रितशत थी। इसकी तलुना म� �नातक (या इससे भी अिधक
िडगर्ी) वाले लोग उ�त �तर से लगभग तीन गनुा अिधक बेरोज़गारी का सामना कर रहे ह�।
19 प्रितशत से अिधक बेरोज़गारी दर के साथ हर पाँच �नातक (या इससे भी बेहतर) भारतीय म� से एक बेरोज़गार
है। 
यह लगभग वैसा ही है जैसे िक अथ��यव�था आपको िशि�त होने के िलये दंिडत करती है।
एक ओर, भारत म� कंपिनयाँ कुशल काय�बल की भारी कमी का सामना कर रही ह�, वही ंदसूरी ओर, भारत म� लाखों
िशि�त बेरोज़गार ह�।

कौशल का अिभप्राय

भारत के सम� आने वाली कौशल चनुौती को समझने से पूव� यह समझना मह�वपूण� है िक ‘कौशल’ से �या
अिभप्राय है।
‘नेशनल काउंिसल ऑफ ए�लाइड इकोनॉिमक िरसच�, 2018’ (NCAER) की िरपोट� ‘नो टाइम टू लूज़’ के अनसुार
कौशल तीन प्रकार का होता है। पहला, सं�ाना�मक कौशल (Cognitive Skills), जो सा�रता और
सं�या�मकता का बिुनयादी कौशल है। इसम� �यावहािरक �ान, सम�या को सलुझाने की यो�यता तथा उ�च
सं�ाना�मक कौशल जैसे प्रयोग, तक�  एवं रचना�मकता शािमल है। दसूरा, तकनीकी और �यावसाियक कौशल, जो
िकसी भी �यवसाय म� उपकरणों और िविधयों का उपयोग करके िविश�ट काय� को करने की शारीिरक एवं मानिसक
�मता को संदिभ�त करता है। तीसरा, सामािजक और �यवहािरक कौशल, िजसम� काय� करना, संवाद करना तथा
दसूरों को सनुना शािमल है।
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उ�त तीन प्रकार के कौशल को िविभ�न �तरों से अंतस�बंिधत िकया जा सकता है तािक कौशल को आधारभतू,
रोज़गार यो�यता तथा उ�मशील कौशल म� वग�कृत िकया जा सके।

कौशल चनुौती का पैमाना

एन.सी.ए.ई.आर. 2018 की िरपोट� के अनसुार भारत का कुल काय�बल लगभग 468 िमिलयन है। इसम� से लगभग
92% अनौपचािरक �ेतर् म� संल�न ह�।
इनम� लगभग 31% िनर�र, 13% ने प्राथिमक िश�ा प्रा�त तथा केवल 6% �नातक ह�।
इसके अितिर�त, केवल 2 प्रितशत काय�बल के पास औपचािरक �यावसाियक प्रिश�ण तथा केवल 9 प्रितशत के
पास गैर-औपचािरक �यावसाियक प्रिश�ण है।
उ�त िरपोट� म� यह भी अनमुान लगाया गया था िक वष� 2022 तक प्र�येक माह भारत के काय�बल म� लगभग 1.25
िमिलयन नए शर्िमक (15-29 आय ुवग� के) शािमल होंगे।
िरपोट� म� एक और उ�लेखनीय अवलोकन यह था िक 18-29 आय ुवग� के 5 लाख से अिधक �नातकों का सव��ण
िकया गया था, िजनम� से लगभग 54% बेरोज़गार पाए गए थे।

जनसांि�यकीय लाभांश

यिद कौशल की सम�या का समाधान नही ंिकया जाता है, तो भारत अपने ‘जनसांि�यकीय लाभांश’ लाभ नही ंउठा
पाएगा।
भारत की काय�शील आबादी वृ� आिशर्तों की आबादी की तलुना म� तेज़ी से बढ़ रही है। यिद शर्म उ�पादक को
बढ़ाना है, तो भारत के िलये अपने सामािजक और आिथ�क दोनों पिरणामों म� सधुार करने का एक बड़ा अवसर है।
वष� 2020 म�, उन भारतीयों का अनपुात जो काय�शील आय ुवग� (15 से 64 वष� की आय)ु के ह� और जो आिशर्त ह�,
उनका अनपुात 50-50 होगा। वष� 2020 से 2040 के म�य यह अनपुात और भी अनकूुल हो जाएगा।
ह◌ालाँिक, यह जनसांि�यकीय लाभांश म� पिरवित�त होगा या नही,ं यह पूरी तरह से इस बात पर िनभ�र करेगा िक
काय�शील आय-ुवग� के िकतने लोग काम कर रहे ह� और सम�ृ हो रहे ह�।
यिद वे अ�छे वेतन वाली नौकिरयों म� नही ंह�, तो अथ��यव�था के पास खदु की देखभाल करने के िलये संसाधन नही ं
होंगे �योंिक प्र�येक �यतीत वष� के साथ, आिशर्तों का अनपुात वष� 2040 के बाद भी बढ़ता रहेगा।

िन�न-�तरीय कौशल के कारण

सम�या का एक बड़ा भाग प्रारंिभक ि�थित है �योंिक भारत का 90% से अिधक काय�बल अनौपचािरक �ेतर्क म�
संल�न है।
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एन.सी.ए.ई.आर. के शोधकता�ओ ंके अनसुार, भारत एक द�ुचक्र म� फँस गया है; अिधक से अिधक काय�बल की
अनौपचािरकता नए कौशल हािसल करने के िलये कम प्रो�साहन की ओर ले जाती है।
अपया��त कुशल शर्िमकों का सामना करते हुए, �यवसाय अ�सर शर्म को मशीनीकरण म� बदलने का चयन करते
ह�।
ऐसा इसिलये है �योंिक ‘कुशल शर्म और प्रौ�ोिगकी पूरक ह�, लेिकन अकुशल शर्म और प्रौ�ोिगकी िवक�प ह�’।
लाखों भारतीय, जो कृिष �ेतर्क म� संल�न ह�, वे जीवन-िनवा�ह जारी रखते ह� �योंिक उनके पास औ�ोिगक या सेवा
�ेतर्क की नौकिरयों के िलये पया��त कौशल नही ंहै, भले ही ये �ेतर्क �वयं पया��त रोज़गार के अवसर उ�प�न
करने म� िवफल रहे हों।

भावी राह

कौशल के प्रित भारतीय दिृ�टकोण बाज़ार की माँगों की अनदेखी करना रहा है। अिधकांश के िलये कौशल को
‘टॉप-डाउन फैशन’ के �प म� प्रदान िकया जा रहा है।
इस प्रकार, अिधकांश कौशल प्रयास लगभग पूरी तरह से कुछ कौशल प्रदान करने पर क� िदर्त होते ह�, लेिकन वे
बाज़ार की ज़�रतों के साथ ‘मैच’ करने म� िवफल होते ह�।
िजस तरह से बाज़ार की माँग म� उतार-चढ़ाव होता है (उदाहरणाथ�, िकस तरह कोिवड महामारी ने आपूित� शृंखलाओं
को आगे बढ़ाया है) कौशल के प्रयासों को बाज़ार की ज़�रतों का अनमुान लगाने का प्रयास करना चािहये।


