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(�ारं�भक परी�ा- अंतरा ��ीय मह�  क�  साम�यक घटनाएँ;  मु�  परी�ा  : सामा� अ�यन,

�शनप�- 3, �वषय- आ�थ�क �वकास, समावेशी �वकास तथा  इससे उ�� �वषय)

संदभ�

को�वड-19 के कारण  भारत स�हत पूरे �व� म� आय  असमानता  लगातार बढ़ती जा  रही है।‘
�ू �रसच� �रपोट� ’ के अनुसार, को�वड-19 के कारण  भारत म� म�म वग� के 30% लोग
गरीबी रेखा  से नीचे जा  सकते है, वह� ��त�दन  150 �पए से कम कमाने वाल� क�  सं�ा
दोगुनी हो सकती है।
�रपोट�  म� यह चेतावनी भी दी गई है �क य�द  आय  असमानता  को कम करने के उपाय  नह�
�कये गए तो वा�व  ���त अनुमान� से कह� बदतर हो सकती है। �व� ब�क, अंतरा ��ीय
मु�ा  कोष और अंतरा ��ीय  �म संगठन  जैसे अंतरा ��ीय  संगठन� ने भी महामारी के कारण
भारत स�हत अ� कई देश� म� बढ़ती असमानताओ ंके संबंध म� चेतावनी जारी क�  है।

बढ़ती असमानता: भारतीय प�र��

भारत म� को�वड-19 महामारी से पहले ही आय  असमानता  क�  गहरी खाई थी, �जसे
महामारी ने और अ�धक बढ़ा  �दया। इसके दो �मुख कारण  रहे, पहला  - अथ��व�ा  क�
संवृ�� दर महामारी से पूव � ही घट गई थी, �जससे बेरोजगारी, �न� आय  तथा  कुपोषण
जैसी सम�ाओ ंके कारण  �ापक �र पर असमानता  बढ़ी।
दूसरा , भारत के असंग�ठत �े� म� सलं�  �मबल को अनेक असुर�ाओ ंका  सामना
करना  पड़ा। सवा ��धक लोग इस �े� म� बेरोजगार �ए। �पछले एक वष� म� जहा ँ एक ओर,

असंग�ठत �े� म� आय  एवं रोज़गार म� अ�ंत कमी देखी गई, वह� कॉप�रेट �े� एवं बड़ी
कंप�नय� ने �व�ीय  वष� 2020-21 म� शु� लाभ अ�ज� त �कया। उदहारण��प, �व�ीय  वष�
2020-21 क�  तीसरी �तमाही म� बी.एस.ई.  (BSE) क�  200 कंप�नय� का  शु� लाभ 1.67

���लयन  के उ� �र पर प�ँच  गया।
�नरंतर बढ़ती असमानताओ ंके कारण  भारतीय  अथ��व�ा  क�  �रकवरी K आकार के
�प म� हो रही है। �व�दत है �क K आकार क�  �रकवरी तब होती है, जब मंदी के बाद  �कसी
अथ��व�ा  के �व�भ� �े� अलग-अलग दर तथा  प�रमाण  म� �रकवर होते ह�। इससे
अथ��व�ा  क�  संरचना  म� पया �� बदलाव  आता  है और आय  असमानता  भी बढ़ती है।
�व�ीय  वष� 2021 म� जी.डी.पी. वृ�� दर पहली �तमाही (-24%) और दूसरी �तमाही (-7.3%)

क�  तुलना  म� तीसरी �तमाही (0.4%) म� सकारा�क रही।
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�व�ीय  वष� 2022 म� जी.डी.पी. वृ�� दर 10 -11% बढ़ने क�  संभावना  है, �क� तु जी.डी.पी. वृ��
दर के वत�मान  �र से �ात होता  है �क �व�ीय  वष� 2020 क�  तुलना  म� यह �व�ीय  वष�
2022 म� केवल 1.1% क�  दर से वृ�� करेगी।
हाला ँ�क, लॉकडाउन  से पहले के �र क�  तुलना  म� रोज़गार दर अभी भी 2.5% कम है।
इसके अ�त�र�, महामारी के दौरान  म�हलाएँ अ�धक सं�ां म� बेरोजगार �� और �ा�
देखभाल तथा  �श�ा  के �े� म� असमानताएँ बढ़ी ह�।

असमानता  को कम करने के �लये तीन-चरणीय योजना

आय  असमानता  म� कमी, माँग म� सुधार के �लये अ�ंत मह�पूण� है। इससे उ� एवं �ायी
आ�थ�क �वकास के �लये �नजी �नवेश, उपभोग एवं �नया �त म� वृ�� होती है। असमानता  को कम
करने के �लये ��-आयामी ���कोण  को अपनाया  जा  सकता  है, जो �क �न��ल�खत ह�-

रोज़गार सृजन  और आय �ा�� पर �ान  क� ��त करना

समावेशी �वकास के �लये गुणव�ायु� रोज़गार सवा ��धक मह�पूण� कारक है। इसके
�लये आव�क है �क �नमा �ण  स�हत आधारभूत अवसंरचना  म� �नवेश के मा�म से
रोज़गार सृ�जत �कया  जाए। इस संदभ� म�, बजट 2021 म�, क� �  सरकार ने आधारभूत
अवसंरचना  के �लये पूँजीगत �य  हेतु आवं�टत धनरा�श म� वृ�� क�  है।
रोज़गार �े� म� �मुख सात चुनौ�तया ँ �व�मान  ह� जैसे-

��तवष� 7-8 �म�लयन  गुणव�ायु� रोज़गार सृ�जत करना।
�म क�  माँग और आपू�त�  के बीच  संतुलन  �ा�पत करना  (भारत म� केवल 2.3%

काय�बल ही औपचा�रक कौशल म� ��श��त है)।
संरचना�क प�रवत�न  संबंधी चुनौती- इस चुनौती से �नपटने के �लये आव�क है
�क �व�नमा �ण  �े� पर अ�धक �ान  �दया  जाए।
�वासी ��मक� के अ�धकार� के संर�ण  हेतु आव�क नी�तय� को शा�मल करते �ए
‘सू�, लघु एवं म�म उ�म�’ और असंग�ठत �े� पर �वशेष �ान  देना।
�चा�लत उपकरण� और नवीन  �ौ�ो�गक�  के दौर म� पया �� रोज़गार सृ�जत
करना।
सभी को सामा�जक सुर�ा  और उपयु� काय� दशाएँ उपल� कराना।
�ामीण  एवं शहरी ��मक� क�  वा��वक आय  बढ़ाना  और �ूनतम आय  क�  गारंटी
�दान  करना।

मानव पूँजी का  �वकास करना

मानव  पूँजी के �वकास हेतु आव�क है �क �ा� एवं �श�ा  पर पर �वशेष �ान  �दया।
�ा� पर साव�ज�नक �य  जी.डी.पी. का  केवल 1.5% है, �जसे बढ़ाया  जाना  चा�हये।
साव�भौ�मक �ा� देखभाल सु�न��त करने के �लये �ा� पर साव�ज�नक �य
जी.डी.पी. के 2% -3% तक बढ़ाए जाने क�  आव�कता  है।
अवसर� क�  असमानता  को कम करने के �लये �श�ा  और �ा� के �े� म� �वशेष �यास
आव�क ह�। इन  दोन� ही �े�� म� �� ��भाजन  �दखाई देता  है। जहा ँ एक तरफ, देश म� ऐसे
उ�ृ� शै��णक सं�ान  ह�, जो अंतरा ��ीय  �र पर ��त�धा� कर सकते ह�, वह� अनेक
ब�� क�  �ाथ�मक �श�ा  तक भी प�ँच  नह� है। महामारी के दौरान  �श�ा  म� �ड�जटल
�वभाजन  को �� �प से अनुभव  �कया  गया  था।
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आ�श�क �प से साव�भौ�मक बु�नयादी आय को लागू करना

संव ेदनशील वग� म� सामा�जक �व�ीय  सुर�ा  सु�न��त करने के �लये आ�श�क �प से
साव�भौ�मक बु�नयादी आय  (Quasi-Universal Basic Income) को लागू �कया  ज सकता
है।
इस संदभ� म� सी. रंगराजन  �ारा  मह�पूण� सुझाव  �दये गए थे, जैसे- 20 वष� से अ�धक आयु
क�  सभी म�हलाओ ंके ब�क खात� मे नकद  ह�ांतरण; �ामीण  �े�� म� मनरेगा  तथा  शहरी
�े�� के �लये एक रा�ीय  रोज़गार गारंटी योजना  के अंतग�त काय� �दवस� क�  सं�ा  का
�व�ार करना  आ�द।
चूँ�क इन  सभी ��ाव� म� लाभा�थ�य� क�  पहचान  संबंधी सम�ाओ ंका  सामना  भी नह�
करना  पड़ता , अतः नकद  ह�ांतरण  तथा  �व�ा�रत गारंटी योजना  के मा�म से
ज़�रतमंद� को आ�थ�क सहायता  �दान  क�  जा  सकती है।

आगे क�  राह

उपरो� सुझाव� के अ�त�र�, �कसान� क�  आय  म� वृ�� करने के �लये लघु एवं सीमा ंत
�कसान� के बीच  बढ़ती असमानताओ ंको कम करने क�  आव�कता  है। साथ ही, �कसान
उ�ादक संगठन� को भी मज़बूत �कया  जाना  चा�हये।
इसके अलावा , कृ�ष-�वपणन  सुधार� म� रा�� को मह�पूण� भू�मका  �दान  �कये जाने
और कृ�ष उपज� के �लये �ापार शत� म� सुधार क�  आव�कता  है।
मूलभूत आव�ताओ ंपर �य  करने के �लये आव�क है �क सरकार कर और गैर-कर
राज� को बढ़ाए। इसके �लये �ापक कर आधार के साथ कर/जी.डी.पी. अनुपात को
बढ़ाया  जा  सकता  है, �जसम� अमीर वग� पर अ�धक कर आरो�पत करना  होगा।
इसी �कार, क� �  और रा�� के बीच  �व�ीय  असमानताओ ंको भी कम �कया  जाना
चा�हये। आधारभूत ढा ँच े पर पूँजीगत �य  और �ा�, �श�ा  एवं सामा�जक सुर�ा  पर
�य  के �लये रा�� के बजट म� वृ�� क�  जानी चा�हये।

�न�ष�

बढ़ती आ�थ�क एवं सामा�जक असमानताएँ समावेशी �वकास म� बाधक ह�। अतः इसे
समा� करने के �लये ठोस कदम उठाए जाने क�  त�ाल आव�कता  है। इसके �लये
आ�थ�क कारक� के साथ-साथ मज़बूत लोकतं� तथा  �वक� �ीकरण  जैसे गैर-आ�थ�क
कारक भी मह�पूण� ह�।
राजनी�तक, सामा�जक तथा  आ�थ�क �े� म� असमानता  कह� न  कह� �वकास के असमान
�वतरण  का  कारण  बनती है। अतः ऐसे अवसर� को तलाशना  होगा , �जनसे श��या ँ समान
�प से �वक� �ीकृत ह� सक� । वै��क महामारी के दौर म�, उ� एवं �ायी आ�थ�क �वकास
और वै��क भलाई के �लये आ�थ�क-सामा�जक असमानता  का  समाधान  अ�ंत
आव�क है।


