
1/2

महामारी का प्रकोप झेलती मिहला श्रिमक
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(प्रारंिभक परी�ा : आिथ�क और सामािजक िवकास- सतत ्िवकास, गरीबी, समावेशन, जनसांि�यकी, सामािजक
�ेतर् म� की गई पहल आिद)

 (म�ुय परी�ा, सामा�य अ�ययन प्र�नपतर् – 3 : भारतीय अथ��यव�था तथा योजना, संसाधनों को जटुाने,
प्रगित, िवकास तथा रोज़गार से संबंिधत िवषय)

संदभ�

कोिवड-19 महामारी ने लाखों आजीिवकाओ ंको न�ट कर गरीबी म� आकि�मक और �यापक वृि� की है तथा
भारतीय शर्म बाज़ार म� बड़ा �यवधान उ�प�न िकया है। िवशेष �प से, मिहला कामगारों पर इसका अिधक असर
पड़ा है। इसने मिहलाओ ंकी आय, �वा��य व सरु�ा को नकारा�मक �प से प्रभािवत िकया है।

रोज़गार म� �यापक ल�िगक अंतराल

यूँ तो वष� 2020 से पहले भी रोज़गार म� बड़े �तर पर ल�िगक िवषमता िव�मान थी। लगभग 75% प�ुषों
की तलुना म� केवल 18% काय�शील मिहलाए ँही काय�रत थी।ं इसके िलये अ�छी नौकिरयों का अभाव,
भेदभावमलूक सामािजक मानदंड और घरेलू काम का बोझ इ�यािद कारक िज़�मेदार ह�।
रा�ट्र�यापी लॉकडाउन ने प�ुषों की अपे�ा मिहलाओ ंको �यादा प्रभािवत िकया है। ‘स�टर फॉर मॉिनटिरंग
इंिडयन इकोनॉमी प्राइवेट िलिमटेड’ के आँकड़ों के अनसुार, लॉकडाउन के दौरान 61% प�ुष शर्िमक
अप्रभािवत रहे, जबिक केवल 19% मिहलाओ ंको रोज़गार की सरु�ा िमली। इसके अलावा, वष� 2020
के अंत तक लॉकडाउन के दौरान बेरोज़गार हुई 47% रोज़गार-प्रा�त मिहलाए ँकाम पर नही ंलौटी,ं जबिक
इस शर्ेणी के प�ुष महज़ 7% थे।
हालाँिक अिनि�चतता म� वृि� तथा कम आय के बावजदू बेरोज़गार हुए प�ुष शर्िमक पनुः रोज़गार प्रा�त
करने म� स�म थे �योंिक उनके पास रोज़गार के िविभ�न िवक�प मौजदू थे, जबिक मिहलाओ ंके पास प�ुषों
की तलुना म� रोज़गार के िवक�प कम थे।
मिहलाओ ंके पास दैिनक वेतन भोगी रोज़गार के, जबिक प�ुषों के पास �वरोज़गार के िवक�प अिधक थे।
चूँिक दैिनक मजदरूी की अपे�ा �वरोज़गार अिधक आय वाला होता है, अतः प�ुषों की अपे�ा मिहलाओ ंके
िलये आय की संभावनाए ँभी कम रही।ं

घरेलू काय� म� वृि�

िश�ण सं�थान बंद होने तथा सभी सद�यों के अपने घर म� रहने के कारण मिहलाओ ंकी घरेलू िज�मेदािरयाँ
बढ़ गई।ं यहाँ तक िक रोज़गार करने वाली मिहलाओ ंके िलये भी घरेलू काय� का बोझ बढ़ा।
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‘इंिडया विक� ग सव�, 2020’ के अनसुार, महामारी के दौरान िनयोिजत प�ुषों के काय� के घटें कमोबेश
अपिरवित�त रहे, जबिक मिहलाओ ंके िलये घरेलू काय� के घटंों म� �यापक वृि� हुई।

सरकार �ारा िकये गए प्रयास

गर्ामीण �ेतर्ों म� ‘दीनदयाल अं�योदय योजना–रा�ट्रीय गर्ामीण आजीिवका िमशन’ (DAY–NRLM) के
अंतग�त िश�कों को प्रिशि�त िकया गया तािक महामारी से बेहतर तरीके से िनपटा जा सके तथा
टीकाकरण अिभयान की सफलता सिुनि�चत की जा सके।
इसके अलावा, प्रमखु प्रिश�कों �ारा 1,14,500 क�यिुनटी रे�पॉ�स पस��स (CRP) को तथा
सी.आर.पी. के �ारा �वयं सहायता समहू की करीब 2.5 करोड़ मिहलाओ ंको प्रिशि�त िकया गया।
राहत प्रदान करने व रोज़गार उ�प�न करने के िलये िव� वष� 2021-22 म� करीब 56 करोड़ �पए का
‘िरवॉि�वंग फंड’ और ‘क�यिुनटी इनवे�टम�ट फंड’ मिहला �वयं सहायता समहूों के िलये जारी िकया गया।
इसी अविध के दौरान कम�चािरयों और सामदुाियक वग� के िलये कृिष व गैर-कृिष आधािरत आजीिवका
सिुनि�चत करने तथा एस.एच.जी. पिरवारों के िलये कृिष-पोषक उ�ानों को बढ़ावा देने के िलये ऑनलाइन
प्रिश�ण की �यव�था भी की गई।

आगे की राह

रा�ट्रीय रोज़गार नीित के तहत मिहला �ारा रोज़गार हािसल करने संबंधी बाधाओ ंको दरू िकया जाए तथा
सामािजक बिुनयादी ढाँचे म� साव�जिनक िनवेश बढ़ाया जाए।
‘महा�मा गाँधी रा�ट्रीय गर्ामीण रोज़गार गारंटी अिधिनयम’ (मनरेगा) का िव�तार िकया जाए तथा और
शहरी मिहलाओ ंके िलये भी रोज़गार गारंटी योजना श�ु की जाए।
सामदुाियक रसोई की �थापना करना, िव�ालयों व आँगनवाड़ी क� दर्ों को खोलना, �वयं सहायता समहूों
को बढ़ावा देना आिद उपाय मिहला रोज़गार म� वृि� कर सकते ह�।
25 लाख मा�यता प्रा�त सामािजक �वा��य काय�कता�ओ ंऔर आँगनवाड़ी काय�कता�ओ ंको छः माह तक
5,000 �पए प्रितमाह कोिवड-19 आपदा भ�ा िदया जाना चािहये।
एक ‘साव�भौिमक बिुनयादी सेवा काय�क्रम’ आरंभ िकया जाए, जो सामािजक �ेतर् म� िव�मान िरि�तयों को
पूरा करने के साथ �वा��य, िश�ा, ब�चों व बजुगु� की देखभाल म� साव�जिनक िनवेश का िव�तार कर
सके।
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